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m Motiveren en inspireren 1 2 3 4 5 6 7 8 9 m
B Behoefte om contact te leggen 1 2 3 4 5 6 7 8 ﬂ 10
m Veerkracht 1 2 3 4 5 6 8 9 10
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n Behoefte om te presteren
Persoonlijk succes ~ — — —  —  —  ~—
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Richtijnen @~~~

m Behoefte aan procedures en
richtlijnen

Creatief********

Ba Focus op theorieén en ideeén
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B n Aandacht voor sfeer

n Onbezorgdheid
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