Cubiks*

WAT IS EEN PERSOONLIJKHEIDSVRAGENLIJST

Een persoonlijkheidsvragenlijst is
een serie van vragen ontworpen om
lemands persoonlijkheid in kaart te
brengen.

Veel organisaties gebruiken
werkgerelateerde vragenlijsten voor
de selectie en ontwikkeling van
medewerkers.




De juiste keuze maken

Meer gestructureerde en
diepgaande interviews

Inzicht in potentie en motivatie
van medewerkers
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WAT IS PAPI 3?

« Persoonlijkheidsvragenlijst die persoonlijkheid, motivatie en gedrag op

het werk meet.
« Snel en makkelijk om af te nemen.

- Een discussie tool die zowel voor selectie als ontwikkeling gebruikt

kan worden.
« Veel verschillende rapporten, waaronder:
Rapporten gericht op Sales en Leidershap

Job Profiling tool om functie-eisen in kaart te brengen

Dynamic Reporting



